INFORMACJE PO ZAKONCZENIU PROJEKTU
,POWIAT PRZEWORSKI - WSPOMAGANIE SZKOL, DROGA DO
JAKOSCI”

Udzial nauczycieli w szkoleniach, ktore odbyly si¢ w ramach Projektu,
stworzyl mozliwo$¢ poznania nowatorskich metod, technik 1 form pracy. Byt
takze dodatkowa motywacja do poszukiwania nowych, lepszych rozwigzan.
Warsztaty zmobilizowaly nauczycieli do tworczej, a zatem efektywniejszej
pracy wychowawcze] 1 edukacyjnej. Uzmystowily takze koniecznos$é
aktywniejszego podejmowania wyzwan stojacych przed nowoczesng szkota.

Pierwsze szkolenie dotyczyto integracji zespolu nauczycielskiego i
wspoOtpracy miedzy nauczycielami. Warsztaty te uzmystowily nauczycielom, ze
mimo pracy w $cisle okreslonych zespotach przedmiotowych, niektore sytuacje
wymagaja tworzenia interdyscyplinarnych zespotow do realizacji biezacych
zadan. Taka wspolpraca daje mozliwos$¢ analizowania problemoéw na réznych
plaszczyznach 1 skutecznego poszukiwania innowacyjnych rozwigzan.

Drugie warsztaty byly okazja do odswiezenia 1 wzbogacenia wiedzy
nauczycieli na temat aktywizujacych metod nauczania. Stosowane sg one przez
nauczycieli w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb podczas zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych, a takze projektow edukacyjnych. Dzieki temu uczniowie uczg
si¢ samodzielnego myslenia 1 kreatywnego rozwigzywania nowych problemow,
a nie biernego odtwarzania zdobytych wiadomosci.

Warsztaty prowadzone przez pania Ewe Czemierowska — Korubg
stworzyly atmosfer¢ sprzyjajaca wymianie doswiadczen na temat pracy
nauczycieli, problemoéw wypalenia zawodowego oraz rutyny pojawiajacej si¢ po
kilkunastu latach pracy. Rozbudzito to ambicje do indywidualnego rozwoju i
skutecznego przelamywania przecietnosci. Mamy nadzieje, ze udzial w
projekcie przyniesie efekty dtugofalowe 1 wptynie na podniesienie jakos$ci pracy
naszej szkoty.

Opinie nauczycieli nt uczestnictwa w projekcie ,, Powiat Przeworski —
wspomaganie szkot, drogq do jakosci”:

,Dzieki udziatlowi w projekcie ,, Powiat Przeworski — wspomaganie szkot, drogg
do jakosci”:
- wzbogacitam 1 podniostam jako§¢ swojego warsztatu pracy, dokonatam
samooceny, uswiadomitam sobie swoje mocne 1 slabe strony, uzyskatam
nowe pomysty dotyczace form 1 metod pracy,



- miatam mozliwo$¢ integracji z innymi nauczycielami, a tym samym wymiany
doswiadczen

- nabylam umiej¢tnos¢ lepszej organizacji pracy w zespole nauczycieli
jezykow obcych, wdrozytam wskazowki ze szkolenia ,, Tworzenie zespotow
zadaniowych” dotyczace przydzialu zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu,
ustalenia zasad komunikacji 1 dokumentowania pracy,

- $wiadomie 1 systematycznie stosuj¢ na lekcjach elementy motywacji
wewnetrznej (autonomia, dazenie do mistrzostwa 1 celu), zachgcam ucznidow
do samodzielno$ci, stwarzam na lekcji sytuacje, w ktorych uczen ma wptyw
na decyzje 1 dokonuje samooceny; staram si¢ pokazywaé praktyczne
zastosowanie tresci 1 ich przydatno$¢ w zyciu; chwale i doceniam uczniow
odnoszac si¢ do ich talentoéw, umiejgtnosci, zainteresowan 1 zaangazowania.”

»Szkolenie "Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia si¢" bylo dla mnie
bardzo interesujace oraz potrzebne, poniewaz dzigki niemu poznatem nowe
formy aktywizowania uczniow do pracy i angazowania catej grupy korzystajac z
r6znych metod przedstawionych podczas kursu.

Poznatem warunki potrzebne 1 sprzyjajace procesowi uczenia si¢. Zrozumiatem
jak wazna jest wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami po to, by
wyeliminowa¢ bledy. Poznalem nowe strategie uczenia oraz nagradzania
uczniéw za ich praceg, a elementy oceniania ksztaltujacego wykorzystalem na
lekcji jezyka hiszpanskiego. Kurs byt rowniez odswiezeniem wiedzy jaka
nabytem wczesniej podczas innych szkolen.

Projekt ten przyczynil si¢ do podniesienia moich kompetencji w zakresie
stosowania metod sprzyjajacych uczeniu si¢, a nabyta podczas szkolen wiedza i
umiejetnosci bede wykorzystywat w pracy.”

,»Szkolenia prowadzone w ramach projektu ,,Powiat Przeworski — wspomaganie
szkot droga do jakosci” oceniam wysoko zar6wno pod wzgledem
organizacyjnym jaki 1 merytorycznym. Praktyczne podejscie do omawianych
tematow, przyjemna atmosfera 1 aktywizujgce metody pracy sprzyjaty wymianie
doswiadczen na temat pracy nauczyciela pomiedzy uczestnikami szkolenia.
Materialty wykorzystywane podczas szkolenia oraz pozostawione po szkoleniu
do dyspozycji nauczycieli oceniam jako przydatne. Podczas warsztatow ,,Uczen
aktywny uczestnik procesu uczenia si¢” zostaly przypomniane znane nam
metody oraz zaprezentowane nowe ciekawe formy 1 metody pracy, ktore staram
si¢ na biezaco wykorzystywaé w swojej pracy zaroOwno podczas zajec
lekcyjnych jak tez podczas zaje¢ pozalekcyjnych np. pracy z uczniem zdolnym.”

,Udziat w tym projekcie byl dla mnie okazjg do refleksji nad moja
dotychczasowg praktyka zawodowa. Przypomnienie wiedzy teoretyczne]
polaczone z licznymi praktycznymi ¢wiczeniami wykonywanymi z innymi
kolezankami 1 kolegami w trakcie warsztatow byto dla mnie okazja do dzielenia



si¢ praktyka zawodowg 1 szansg na poznanie zespotu. Jest to z mojego punktu
widzenia wazne, gdyz jestem osobg, ktora nie pracuje w naszej szkole od
poczatku 1 warsztaty tak zorganizowane byly dla mnie szansg na znalezienie
wspotpracownikow do prac w zespotach zadaniowych.

W codziennym nawale obowigzkow nie sposob znalez¢ czas na wymiang
pogladéw na temat nowy trendow edukacji. Warsztaty dostarczatly takie ciekawy
przyktady nadchodzacych zmian w edukacji co bylo dla mnie inspirujace 1
sktaniajgce do refleksji. Za najciekawszy temat szkolenia ,,Uczen - aktywny

1A

uczestnik  procesu uczenia si¢” uwazam zagadnienia zZwigzane

Z motywacja wewnegtrzng tworzong przez jasno okreslony cel, poczucie
autonomii 1 dgzenie do mistrzostwa. Motywacja wewnetrzna nauczyciela oparta
na tych samych 3 elementach: Autonomia, Mistrzostwo 1 Cel jest gwarancja
aktywnego dziatania w szkole zarowno nauczyciela jak i jego uczniow.”

,Dla mnie najbardziej warto$ciowa czescig projektu byly warsztaty ,,Uczen-
aktywny uczestnik procesu uczenia si¢”. Uswiadomilam sobie wtedy, ze
nauczyciel musi doskonali¢ swoje umiejetnosci metodyczne i merytoryczne
przez caly czas swojej pracy. Kazdego ucznia trzeba mobilizowaé¢ do pracy,
zacheca¢ do podejmowania nowych wyzwan. Wymaga to od nauczyciela
wiedzy oraz zaangazowania. Wiele form aktywizowania uczniow mozna, by¢
bez wigkszych kosztow, stosowa¢ w kazdej szkole, trzeba tylko zrozumie¢, iz
mamy jako nauczyciele duzy wplyw na przyszios¢ 1 jakos$¢ zycia naszych
wychowankow.”

,Udzial w szkoleniu z ekspertem, w zakresie tematyki z obszaru objetego
wsparciem podnidst moja efektywnos¢ pracy z uczniami. Szkolenie przebiegato
w przyjaznej atmosferze, kompetentny trener wykazatl si¢ umiejetnoscia
tworzenia przyjaznej atmosfery 1 sprawnoscig organizacyjng. Przepracowane
wspoélnie z trenerem - ekspertem tresci od$§wiezyly moja wiedze na temat
aktywnych metod pracy z uczniami 1 udoskonality umiejetno$¢ postugiwania
nimi

w praktyce lekcyjnej. Wdrazanie nowych umiej¢tnosci, zdobytych podczas
szkolen, = wplynelo  na urozmaicenie mojej pracy dydaktyczne; i
wychowawczej z uczniami. Przyczynito si¢ rowniez do lepszego przyswajania
wiedzy 1 bardziej aktywnego uczestnictwa uczniow w zajgciach.

Cwiczenie nowych umiejetnosci w grupach pozwolito mi na usystematyzowanie
wiedzy, poszerzenie kompetencji. Szczegdlnie cenne byly liczne przyktady z
praktyki szkolnej, np. filmy, potwierdzajace skuteczno$¢ stosowanych metod,
dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem w zakresie pracy metodami aktywnymi,
problemami, zwianymi z wdrazaniem réznych metod nauczania. Przydatne w



pracy dydaktycznej i wychowawczej sa réwniez przekazane gotowe materiaty
szkoleniowe czy materialty wypracowane podczas warsztatow.”

"Zajecia zintegrowaly grupe . Czulam si¢ odprezona, zrelaksowana,
wprowadzily mnie w dobry nastr6j, atmosferg. Staly si¢ okazja do efektywnej
komunikacji. Zajecia poswigcone metodom aktywizujacym daty okazje do ich
przypomnienia . Zachecity do ponownej analizy 1 wdrozenia ich podczas zaje¢
lekcyjnych. Byty inspiracja na ciekawg lekcje.”



